
 
 
 
 
 

 
An der Universität Duisburg-Essen, Campus Essen, ist ab dem 01.02.2012 oder später eine zunächst auf drei 
Jahre befristete Stelle eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (100%, Entgeltgruppe 13 TV-L) am  
 

– Lehrstuhl für Wirtschaftsinformatik und Unternehmensmodellierung – 
 
zu besetzen. Die Aufgabenbereiche umfassen die Mitwirkung in der Forschung zur Unternehmensmodellie-
rung, insbesondere in den Themenfeldern 

• Geschäftsprozess- und IT-Management 
• Enterprise Architecture Management und IT-Controlling  
• IT im Gesundheitswesen  
• sowie der modellgetriebenen Softwareentwicklung, 

die Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen in einem international ausgerichteten Studien-
gang der Wirtschaftsinformatik und die Zusammenarbeit mit regionalen wie internationalen Unternehmen. 

Was Sie erwartet: 
Die Arbeit in unserem Team findet in einer offenen, transdisziplinären Atmosphäre statt und ist von der ge-
meinsamen Begeisterung für Forschung und Lehre getragen. Wir bieten Ihnen ein spannendes und ab-
wechslungsreiches Arbeitsumfeld, in welchem Sie innovative und anspruchsvolle Themen im Kontext der 
Unternehmensmodellierung – auch in Kooperation mit Partnern aus der Praxis – bearbeiten können. Unsere 
Forschung bietet hervorragende Chancen, Ihre wissenschaftliche Kompetenz weiterzuentwickeln, und qualifi-
ziert Sie für eine Führungsposition in Unternehmen. Die internationale Ausrichtung von Studiengang und 
Lehrstuhl ermöglicht Ihnen, sich mit Kollegen aus Forschungsgruppen im Ausland auszutauschen. Zudem 
erhalten Sie die Möglichkeit, einen längeren Forschungsaufenthalt an einer unserer ausländischen Part-
neruniversitäten wahrzunehmen. 

Ihr Profil: 
Sie haben ein Diplom oder einen M.Sc. in Informatik, Wirtschaftsinformatik oder Betriebswirtschaftslehre 
(mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik) mit exzellentem Erfolg abgeschlossen. Sie verfügen über gute 
Englischkenntnisse und Kompetenzen in den Forschungsfeldern des Lehrstuhls, die sie weiter ausbauen wol-
len. Sie sind hochmotiviert, wollen selbstständig und eigenverantwortlich arbeiten und haben gleichzeitig 
Freude daran, sich gemeinsam in einem Team weiterzuentwickeln. Sie sind bereit, sich an interessanten 
Projekten und der Veröffentlichung von Forschungsergebnissen zu beteiligen, und streben eine Promotion 
an. Besonders willkommen – aber keine notwendige Voraussetzung – sind Erfahrungen mit der Software-
Entwicklungsplattform Eclipse und der Entwicklung von Modellierungswerkzeugen.  

 

Ihre Bewerbung: 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 178-11 – vor-
zugsweise per E-Mail – bis zum 31.12.2011 an Prof. Dr. Ulrich Frank, Universität Duisburg-Essen, Lehrstuhl 
für Wirtschaftsinformatik und Unternehmensmodellierung, Universitätsstraße 9, 45141 Essen 
(ulrich.frank@uni-due.de). Herr Prof. Dr. Ulrich Frank steht Ihnen bei Fragen gerne zur Verfügung. 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern und berücksichtigt 
die Kompetenzen, die diese z.B. aufgrund ihres Alters oder ihrer Herkunft mitbringen (http://www.uni-
due.de/diversity). Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. Die Universität Duisburg-Essen ist für ihre Bemühungen um die Gleichstellung von Mann 
und Frau mit dem „Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhöhung des Anteils der 
Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich 
auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifi-
kation bevorzugt berücksichtigt. 
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